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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO RUTINARIO VIAL SECTOR

RUTA 6513 YOPAL - PAZ DE ARIPORO PR 00+0000 - PR 90+0380
RUTA 6514 PAZ DE ARIPORO - LA CABUYA PR 00+0000 - PR 73+0380

Objeto:

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CASANARE GRUPO AMV 2 LOTE §

CONTRATO 2761 DE 2023

Periodo
01 de abril al 24 de abril del 2024

Yopal - Casanare
2024
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OBJETO

e Dar seguimiento y control a las actividades realizadas por la Cooperativa donde se evidencie
el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo en el mes de abril de 2024.

e Dar cumplimiento a los criterios establecidos en el contrato.

ALCANCE

o El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal
de las Cooperativa referente a Seguridad y Salud en el trabajo, considerando los diferentes

hallazgos y actividades realizadas durante el mes.
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INTRODUCCION

El presente informe abarca las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo ejecutadas en el periodo
del 01 de marzo al 31 de marzo del 2024 en el contrato No. 2761 de 20023, cuyo objeto es:
‘Mantenimiento Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 — PR 90+0380 y la
Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 - PR 73+0380".

El presente informe se realiza con el fin de dar a conocer, la gestion realizada durante el periodo
correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son registradas, en funcion
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo optimizar las acciones
preventivas durante la jornada laboral.

Es por ello; que el CONSORCIO DRACO 010 tiene como objetivo vigilar y realizar seguimiento en la
prevencion de seguridad y salud en el trabajo de la Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal
Arenas del Casanare, con el fin de verificar la calidad de vida laboral contribuyendo al bienestar fisico,
mental y social del trabajador dentro del desarrollo de las actividades diarias.

Se verifica el cumplimiento en la entrega y/o reposicién de los equipos, herramientas manuales y
elementos de proteccion personal; al igual, se evidencia el cumplimiento en el proceso de contratacion
y pago de seguridad social del personal (hojas de vida, contrato, examen médico de ingreso, soportes
de afiliacion a ARL, EPS, AFP y de caja de compensacién).
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1. Datos Generales

Contrato No.: 2761 de 2023

Objeto: Administracién Vial De Las Carreteras Nacionales A Cargo
De La Direccion Territorial Casanare Grupo AMV 2 LOTE 5

Ruta: Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 - PR
90+0380
Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 - PR
73+0380

Departamento: Casanare

Duracion del contrato: Ocho (08) meses

1.1. Relacion de rutas asignadas

ADMINISTRACION VIAL - GRUPO 2
CARRETERA LONGITUD (km) PR PR N°
EMPRESA
RUTA VIA PAV. |AFIRM. | TOTAL | INICIAL | FINAL |PUENTES

MULTIOBRAS DE

0+0000 55+0000 17 LA ORINOQUIA

SAS
YOPAL -

6513 PAZ DE 90.654 0,0 90.654 COOPERATIVA

AROPORO DE TRABAJO
ASOCIADO DE
19+0000 | 73+0380 13 HATOCOROZAL

ARENAS DEL

CASANARE

Tabla 1. Relacion Rutas asignadas
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2. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.1. ASPECTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En este documento se describen las actividades que se han desarrollado a la fecha en el area de
seguridad y salud en el trabajo de las diferentes cooperativas mencionadas anteriormente, teniendo
en cuenta la normatividad vigente y el plan del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST).

Para el periodo de presentacion del presente informe se realizaron las siguientes actividades en
campo, en lo relacionado con:

- Informacion del personal contratado
- Verificacion y reposicidn de los Epps
- Capacitaciones

- Promocién y prevencion

- Inspecciones de seguridad

- Estadisticas de accidentalidad

2.1.1. Proceso de Planificacion y liderazgo de la alta direccién

El Consorcio DRACO 010, en su funcién de seguimiento a la aplicacion de las medidas preventivas
en seguridad y salud en el trabajo de la Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del
Casanare contrato 2761 de 2023, realizé la verificacion de su implementacion, a través de las medidas
de seguridad establecidas para el control de los factores de riesgo presentes en la ejecucion de los
contratos de obra en el mes de abril del presente informe.

2.2. Contratacion del Personal

A continuacion, se relaciona listado del personal que labora para la cooperativa durante el mes de abril
de 2024, sin presentarse ninguna novedad.
Anexo 1. Afiliaciones y pago seguridad social del informe mensual SST.

NO NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO
1 GONZALO ALVAREZ CUADRA 4.153.916 | OPERARIO
2 NAIRO ALIRIO ALVAREZ CUADRA 4.153.942| OPERARIO
3 JUAN ALVEIRO BASTILLA GOMEZ 1.118.649.188 | OPERARIO
4 ADY NAEL BASTILLA GOMEZ 1.118.648.983 | OPERARIO
5 GIOVANNY BASTILLA GOMEZ 4.153.857 | OPERARIO
6 MARCOS POLO CELY CARDENAS 4.153.234 | OPERARIO
7 LUIS ROBERTO PIRABAN CAMACHO 17.547.925| OPERARIO
8 CARLOS EDUARDO SAMACA RODRIGUEZ 1.118.650.168 | OPERARIO
9 VILMA PATRICIA GOYENECHE GOYENECHE 63.532.449 | OPERARIO
10 ELY GOMEZ CANAY 1.006.559.413 | OPERARIO

Tabla No. 2. Personal contrato la Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare
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3. IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

3.1.  Procedimientos de trabajo seguro

El consorcio DRACO 010 realizo el seguimiento de los procedimientos de seguridad en las actividades
realizadas por las cooperativas; donde se evidencia el cumplimiento y sefializacion a la hora de
ejecutar las actividades.

e (Cooperativa De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

En la Ruta 6514 Paz de Ariporo — La Cabuya PR 0+0000 — PR 73+0380 se desarrollaron actividades
como Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma),
parcheo y recorridos en la via para verificar el estado de las mismas o novedades como accidentes
de trénsito, evidenciandose el uso correcto de los EPPS y medidas de seguridad preventivas.

5 abr, 2024'8:43: }
Cooperativa Arenas del tasanar

Registro fotografico No. 1. Realizacion de actividades segun pr
diferentes puntos

3.2.  Elementos de proteccion personal

Se verifica que la Cooperativa De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare cumple
con el uso y entrega de los elementos de proteccion personal acorde a las actividades de seguimiento
que realizan, a traves de visita a campo; al igual el uso de ellos durante la ejecucién de las actividades.

- Estan definidos y caracterizados los EPP para la proteccion del personal de acuerdo con la labor
que desempefian.

- Se disponen de los insumos necesarios en materia de elementos de proteccién personal para
garantizar su disponibilidad y reposicién.

- Setiene el control de los EPP estregados.

- Se informan las recomendaciones de la adecuada manipulacion y uso de los EPP.

- Se realizo la entrega Epps para actividades de mantenimiento rutinario.
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17 abr. 2024 3:33;54 p. m.
6°7'39"N -71°56'10"W.
COOP ARENAS.

ot > G5B
Registro fotografico No.2. Uso de los elementos de proteccion personal Cooperativas.
3.3.  Promocion y prevencion

3.3.1. Charlas de Seguridad

Se realizan diariamente y van dirigidas a todo el personal; evidencidndose a través de registro
fotografico y de asistencia la realizacién de charlas de Seguridad al personal referentes al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al cronograma de actividades.

item Charla de Seguridad Fecha
1 Cudles son las causas de una tormenta tropical 03/04/2024
2 Trabaje correctamente 09/04/2024
3 Uso adecuado de los elementos de proteccion 12/04/2024
4 Hoja de seguridad de los productos
5

Tabla No 3. Relacion charlas de seguridad Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

3.3.2. Pausas Activas

Los colaboradores de la Cooperativa De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare
realizan calistenia antes de iniciar actividades y pausas activas durante la jornada laboral.

]

247:27 a.m., = . 3/4/20247:16 a. 9/4/2024 7:26 3. m

2 F’Z\USAS ACTIVAS s . PAUSAS ACTIV; PAUSAS ACTIVAS

Registro fotografico No. 4. Calistenia y pausas activas a Cooperativas.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare



mailto:consorciodraco010@gmail.com

V ONSORCIO | INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y |-Cdiao: DRACO-HSE-DOC-001

¢/ [
@ RHC[]—[]"] SALUD EN EL TRABAJO \F/::;;)n 28/109/2023

3.3.3.  Pruebas de Alcoholimetria

La Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare continua realizando
tomas de alcoholimetrias al personal, con el fin de definir los lineamientos de prevencion, manejo y
control para contribuir a mantener un ambiente laboral seguro y libre del alcohol y drogas por medio
de la aplicacion de medidas preventivas, autocuidado y seguridad que permitan capacitar y
concientizar a la poblacion trabajadora mejorando sus condiciones de salud; por parte de las otras dos
cooperativas no vienen realizando estas pruebas.

Del Casanare

3.4. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos

Se realiza verificacion documental de las inspecciones diarias realizadas a los equipos, herramientas
manuales, kit de emergencias y vehiculos de las diferentes cooperativas.

ITEM INSPECCION FRECUENCIA
1 Inspeccion de vehiculos (vehiculo y motocicleta) Diaria
2 Herramientas Diaria
3 Botiquin Mensual
4 Extintor Trimestral
5 Canmilla Trimestral
Tabla No 4. Programacién y planeacion Inspecciones vehiculos, herramientas y kit de emergencias de las tres
cooperativas

12-04-2024 | | =
Inspeccién preoperacional

Registro fotografico No. 6. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos de las Cooperativas.
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3.5. Sefializacion y demarcacion en el area de trabajo

Durante las actividades diarias ejecutadas por la cooperativa; se evidencia que realizan la respectiva
sefializacion y demarcacion del area de trabajo; garantizando de esta manera el aislamiento de los
riesgos propios de la ejecucion de las actividades y del personal ajeno que transita a sus alrededores.

5 mar. 2024 1:38:04 p. m.
Cooperativa Arenas.del casanare

Registro fotografico No. 7. Sefializacion y demarcacion del area de trabajo.

3.6. Orden y Aseo

Mediante recorrido y registro fotografico, se evidencio que la cooperativa ha tomado medidas
correctivas sobre las labores de orden y aseo en los diferentes frentes de obra.

22 ene, 2024 11:15;
Cooperativa Arenas d

{\hc. 2024

16
5 d6% ’ 4N 7] 93156
Cobperative e | & % ' atlva‘Arénas dé)

Registro fotografico No. 8. Antes, durante y después orden; y aseo del area de trabajo de la Cooperativa Multiobras de
la Orinoquia SAS
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4, ESTADISTICAS DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y AUSENTISMO

Para el presente informe del mes en curso; no se presentaron accidentes, incidentes, ausentismos, ni
reporte de enfermedades laborales en la Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del
Casanare, este seguimiento se realiza de manera mensual como se relaciona en la tabla siguiente

tabla.
P.AM.
F.A. S.A. Proporcion | INCIDENCIA | Prevalencia | Ausentismo
COOPERATIVA MES Frecuenciade | Severidad de de Enfermedad | Enfermedad | por causa
accidentalidad | accidentalidad | accidentes Laboral Laboral Médica
mortales
Cooperativa de
trabajo
asociado de .
Hato Corozal Abril 0 0 0 0 0 0
Arenas del
Casanare

Tabla No 5. Estadisticas de accidentalidad, enfermedades laborales y ausentismos de trabajo en la Cooperativas De
Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare.
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

e El personal de las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare
y Multiobras de la Orinoquia SAS. cumplen y acatan al pie de la letra las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Se recomienda continuar con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como charlas de seguridad, uso correcto de Epps, capacitaciones y preoperacionales
a los equipos, herramientas y vehiculos para ejecutar las actividades diarias.

o Por parte del representante de la Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas
Del Casanare se evidencia el compromiso y cumplimiento de suministros de Epps,
herramientas y equipos para ejecutar las actividades diarias bajo los reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Seencuentran al dia con el pago de seguridad social de cada uno de los trabajadores.

CONTROL DE DOCUMENTOS
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